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Rozdzial 1
Przepisy ogolne

81
Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole ,,Stoneczne” w Wasilkowie

2. Organem prowadzagcym Przedszkole jest Gmina Wasilkow. Siedziba organu
prowadzacego znajduje si¢ w Wasilkowie przy ul. Biatostockiej 7

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaskie Kurator Os$wiaty
w Biatymstoku.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Wasilkowie przy ul. Sienkiewicza 24.

Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci
urzedowych.

6. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos¢ jest finansowana przez Miasto
Wasilkow.

7. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane s3 zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

8. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Stonecznego
w Wasilkowie;

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Przedszkola, o ktorym mowa w pkt 7,

6) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Stoneczne w Wasilkowie;

§2
Przedszkole:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach.



Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

83

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreSlone w przepisach prawa, dazac
w szczegolnosci do:

1)

2)
3)

4)

wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka poprzez tworzenie
warunkow umozliwiajacych osiggnigcie gotowosci szkolnej;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

tworzenia warunkow umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijne;j,

zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu.

2. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

1)

2)

pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej

uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i poszczegoélnych oddziatach

84

1. Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

ksztattowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych
dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnos$ci
fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

ksztattowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

11) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejg¢tnosci

czytania i pisania dzieci szeScioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.



§5
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudnos$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia  wspomagajgce rozwdj  dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci,
6) zajecia dodatkowe organizowane przez nauczycielki, za zgoda rodzicow;
7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy;

Rozdzial 2a.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu
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1. Przedszkole  zapewnia  pomoc  psychologiczno-pedagogiczng ~ w  oparciu
0 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspolprace z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Udzielana wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na
rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i1 warunkow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajgé o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

4. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.



5. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

ROZDZIAL 2b.

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
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1. W przedszkolu moze by¢ organizowane, zgodnie z odrgbnymi przepisami, Wczesne
Wspomaganie Rozwoju Dziecka majace na celu pobudzanie psychoruchowego 1
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli
zatrudnia ono kadr¢ posiadajacg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju, zgodnie z odrebnymi przepisami oraz  dysponuje
pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i1 $rodki
dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

3. Zespo6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora
przedszkola.
W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Do zadan zespohu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkoéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy:

a) z podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi,
w celu zapewnienia spdjnosci oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) z podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia
odpowiednio dziecku i jego rodzinie wsparcia metodyczno — rehabilitacyjnego,
zalecanych wyrobow medycznych, porad i konsultacji, a takze innej pomocy,
stosownie do potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan osob prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka;



4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialah w zakresie wczesnego
wspomagania.

5. Zajgcia w ramach wcezesnego wspomagania moga by¢ organizowane w wymiarze od 4 do
8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
Za zgoda organu prowadzacego miesigczny wymiar zaje¢ moze by¢ wyzszy.

Rozdzial 2c.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
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1. Przedszkole organizuje pomoc dzieciom niepetnosprawnym w oparciu o Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania
i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
powotuje zespot, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem, ktéry opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Rozdzial 2d.

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

§9.
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
jezykowej, etnicznej 1 religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) nauki wtasnej historii 1 kultury;
2) nauczania religii w ramach planu zajgé przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programdéw dopuszczonych do uzytku przez
wiladze kosciota rzymsko-katolickiego lub innych ko$ciotow i zwigzkéw wyznaniowych,
w wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spolecznosc
przedszkola poprzez czytelne zasady postegpowania, w tym system regulamindéw i
procedur, ustalenie praw i obowigzkoéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow.



Rozdzial 3.

Sposob realizacji zadan przedszkola

§10

Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i
sposobu jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do uzytku w
przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami
oraz Ramowy rozktad dnia zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

. Nauczyciele stosujg metody 1 formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci
dzieci.

. Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy, a w
toku biezacej pracy indywidualizuja sposéb oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci
niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i  stopnia
niepetnosprawnosci.

§11

Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz poza Przedszkolem.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem

dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela oraz wozna.

Stata opieke nad dziecmi w oddziale dzieci miodszych peini nauczyciel 1 pomoc
nauczyciela.

Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi
prowadzacemu grupe dzieci 3-4-letnich towarzyszy pomoc nauczyciela lub wozna.

§12

Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa
1 przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczgsliwych wypadkoéw
za zgoda 1 odptatnos$cia rodzicow.

Rozdzial 4.

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi

8§13

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,



2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym, jak
I psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku,

a w szczeg6lnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wilasciwe os$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,

2) sprzet posiada atesty i certyfikaty,
3) przedszkole posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowe;j,

4) w przedszkolu znajdujg sie¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcje dotyczaca jej udzielania.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniacy obowiazki w danym
czasie do momentu przekazania dziecka osobie upowaznione;j.

Podczas wyjscia poza teren przedszkola, zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy

do
15 dzieci.

Kazde wyijscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ W dzienniku
zaje¢ wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie Dyrektora.

§14

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicOw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z
Przedszkola.

W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdw lekarskich nawet w uzgodnieniu z
rodzicami, jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczna, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
1) rodzicow poszkodowanego dziecka,
2) pracownika shuzby bhp,

O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.



10.

11.

1.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkdéw. Dyrektor powotuje zespodt 1
prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze, sposobu Kkorzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczenstwa w
relacjach z nieznajomymi, ros§linami i1 zwierz¢tami, zagrozen zwigzanych z lekami,
srodkami chemicznymi i inne.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspdlpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja, straza pozarng, osrodkiem zdrowia.

Rozdzial 5.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

§15

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, lub inng upowazniong przez niego osob¢ pod opieke wychowawcy grupy lub
pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub
ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong na piSmie osobe.

Obowiazki, odpowiedzialno$§¢, upowaznienia rodzica realizujagcego zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola okresla Procedura przyprowadzania
i odbierania dzieci przez rodzicow lub osobe upowaziniong

Rodzice przyprowadzaja i odbierajg dzieci z Przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
probuje nawigza¢ kontakt z rodzicami.

W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policjg.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicow wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

Do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania dziecka w
czasie pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie
po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze ucz¢szezaé do przedszkola
do czasu catkowitego wyleczenia.

Rozdzial 6.

Wspolpraca przedszkola z rodzicami

§16

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoldziataé ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.



2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami
wynikajgcymi z planu pracy przedszkola i plandéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola, wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo (Rade¢ Rodzicow);

wspotuczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowania dzialan na rzecz
placowki.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaznig przez nich
osobe¢ zapewniajac dziecku petne bezpieczenstwo;

zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia przedszkolne dziecka realizujacego
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

udzielania pelnej informacji o dziecku, m.in. o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej
wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
terminowe uiszczanie naleznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach dlugotrwatej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogodlnych 1
grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

przestrzeganie niniejszego statutu;

10) czytanie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen i stronie

internetowej placéwki.

11) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajgciach edukacyjnych (tylko dzieci

realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

§17

1. Podstawowymi formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sg w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow;
zebrania grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami;

biezace informacje pisemne i ustne;
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5) uroczysto$ci, imprezy okoliczno$ciowe z udzialem rodzicéw, opiekunow i innych
cztonkow najblizszej rodziny;

6) spotkania grupowe z rodzicami i dzie¢mi;
7) warsztaty, zajgcia otwarte w obecnosci rodzicow;

8) dni otwarte.

§18

1. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu w formie:

1) zebran ogdlnych z Dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami przynajmniej 2 razy
w roku szkolnym;

2) zebran grupowych raz w semestrze i wg potrzeb;
3) spotkan indywidualnych, zaje¢ otwartych na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

2. Nauczyciele, pracownicy Przedszkola i rodzice majg prawo oraz zobowigzani sg do
poszanowania wzajemnej godnosci i wspotdziatania na zasadach zyczliwosci, zgodnie z
ogolnie przyjetymi normami zachowania.

Rozdzial 7
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§19

1. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin Organizacyjny Przedszkola Stonecznego
w Wasilkowie okreslajacy strukture wewnetrzng oraz szczegOlowa organizacje
Przedszkola, zasady jego funkcjonowania oraz zakresy i zasady kierowania placowka,
sprawowania nadzoru, a takze zakresy wykaz zadan 1 odpowiedzialnosci dla
poszczegblnych stanowisk w przedszkolu.

2. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, przy pomocy wicedyrektora przedszkola, innych pracownikdw
odpowiedzialnych za wykonywanie powierzonych im zadan. W czasie nieobecnosci
dyrektora, przedszkolem kieruje wicedyrektor.

8§20
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§21

Dyrektora Przedszkola powotluje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

11



§22

1. Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy
przedszkola, a w szczeg6lnosci Dyrektor:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikdéw administracji i obstugi,

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,
4) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola,

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien
awansu nauczyciela kontraktowego,

10) wystepuje z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

12) dysponuje s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

13) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
o$wiatowej,

14) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo - wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,

15) sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka;

17) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektem do niego nalezagcym,

18) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp 1 ppoz.,

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

20) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;
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21) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zaopiniowania
zwigzkom zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

22) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja,

23) zapewnia ochrone¢ danych osobowych b¢dacych w posiadaniu przedszkola,
24) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,

25) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych,

26) wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi,

27) organizuje przeglad techniczny obiektow przedszkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

28) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego,

29) sprawuje bezposredni nadzér nad prawidtowsg realizacja zadan zleconych
nauczycielom,

30) kieruje i sprawuje nadzér nad pracownikami administracji i obstugi przedszkola,

31) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z organem prowadzacym, organem
nadzorujagcym, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i rodzicami oraz ze srodowiskiem
lokalnym,

32) stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci,

33) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

34) moze wypowiedzie¢ umowg w sprawie korzystania z ushug przedszkola, z wyjatkiem
umowy dotyczacej dziecka realizujacego w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, w przypadku:

a) opdznienia we wnoszeniu optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajacego 14 dni;

b) nie uczgszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych, z wytaczeniem dtugotrwatej choroby;

C) ujawnienia nie spelniania kryteriow rekrutacyjnych po zawarciu umowy o
korzystanie z ustug przedszkola;

d) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu przedszkola.

35) skresla dziecko z listy wychowankow przedszkola w przypadku rozwigzania umowy w
sprawie korzystania z ushug przedszkola, w przypadkach okreslonych w statucie, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami.
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§23

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

[EEN

N

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

w

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

SN

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie 1 porzadku zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania moga by¢ takze
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole lub co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

ol

. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dzialalnosci, ktéry ustala oraz
W oparciu o statut przedszkola.

(o2}

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

~

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosci:
1) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
3) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustala spos6b wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego.

oo

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych, w szczegolnosci:
1) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola oraz ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

2) opiniuje zestaw programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich
do uzytku przez Dyrektora;

3) opiniuje propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
Wyrdznien;
5) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola, sktadanego przed Dyrektora;

6) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:
1) o przyznanie nagréd, odznaczen i innych wyr6znien Dyrektorowi przedszkola;
2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego.

10. Rada Pedagogiczna powoluje sposrdd siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych 1 uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.
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11.

12.

13.

14.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg
podejmowane zwykla wickszos$cig glosow w obecnosci, co najmniej polowy jej
cztonkow.

Przedszkole prowadzi Ksigge Uchwal, w ktorej znajduja si¢ wszystkie uchwaty rady
pedagogicznej.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢ggnieciu opinii organu prowadzgcego.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktoére moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

§24

W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani s3 w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
0gblnym w roku szkolnym, po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.

Rada rodzicéw dziata w oparciu o wiasny regulamin zgodny z ustawa Prawo o$wiatowe,
Kartg Nauczyciela i statutem przedszkola.

Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

1) moze wystgpowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organow przedszkola z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola,

2) w celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz z innych zrédet i wydatkowaé je zgodnie z
regulaminem,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
przedszkola, ktéry opracowuje Dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektow ksztalcenia w wyniku kontroli organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola,

5) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo -
profilaktyczny przedszkola, skierowany do dzieci nauczycieli i rodzicow

6) Rada Rodzicow m, prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczgcej oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu,

7) moze wnioskowa¢ do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

8) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

9) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora przedszkola.
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§25

Organy Przedszkola wspotdziatajg ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakos$ci pracy Przedszkola.

Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomigdzy sobg poprzez:
2) organizowanie wspolnych posiedzen;
3) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania;
4) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji.
Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnienie istoty nieporozumien;
3) podjecie decyzji rozstrzygajace;.

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola,
zapoznajac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych
organow

W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony moga zwracac si¢, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozstrzygnigcie organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

Rozdzial 8
Organizacja pracy Przedszkola

§ 26

. Przedszkole Stoneczne w Wasilkowie jest placowka wielooddziatowa, miesci si¢ w

dwadch budynkach:
1) siedziba glowna przy ul. Sienkiewicza 24 w Wasilkowie
2) Filia przy ul. Polnej 1/4 ¢ w Wasilkowie

Zgodnie z Uchwalg Rady Miejskiej w Wasilkowie w sprawie ustalenia organizacji
punktéw przedszkolnych funkcjonujacych na terenie Gminy Wasilkow w strukture
organizacyjng Przedszkola ,,Stonecznego” w Wasilkowie wchodza:

1) Punkt Przedszkolny ,, Przedszkolak” w Sochoniach
2) Punkt Przedszkolny ,,Bajkowy Dom” w Jurowcach

§27

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i
uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

O przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor.
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Przedszkole prowadzi 11 oddziatow przedszkolnych i 2 punkty przedszkolne
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwodch nauczycieli w
zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

W  miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadza dany oddzial przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu

§28

. Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 13 sal zajec, szatnig, tazienke,
stotowke.

. Praca wychowawcza, dydaktyczna i1 opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego oraz programy wlasne opracowane przez nauczyciela / nauczycieli
danego przedszkola zatwierdzone w trybie przewidzianym przepisami prawa.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60
minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii, zajec z
jezyka mniejszo$ci narodowej 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§29

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.

Sposdb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny okreslaja odrgbne przepisy.

§30

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegotowy rozktad dla
swojego oddzialu, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§31

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.
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2. W okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznych organizacje dziatalnos$ci Przedszkola
ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

3. Przedszkole czynne jest 10,5 godziny dziennie, od godziny 6.30 do godziny 17.00.
Punkty przedszkolne pracuja 10 godzin dziennie od godziny 7.00 do godziny 17.00

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 7.30 do
godziny 12.30

5. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow czas przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej poszczegdlnych oddzialdéw moze by¢ przesunigty w czasie, ale
nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

6. Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacje podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i
na stronie internetowej Przedszkola.

ROZDZIAL 8a.
Rekrutacja do przedszkola

§32

1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwagg kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie
kryteria ustalone uchwatg Rady Miejskiej w Wasilkowie (drugi etap rekrutacji).

3. Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w
miar¢ posiadanych miejsc.
4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:
1) na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng w
przypadku nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola (nie dotyczy dzieci
realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 10 wrzes$nia,
jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci
dziecka;

3) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 10 dni od dnia
podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie
pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.

4) opoOznienia we wnoszeniu oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajacego 30 dni

5) ujawnienia nie spelniania Kkryteribw rekrutacyjnych po zawarciu umowy o0
korzystanie z ushug przedszkola;

6) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien statutu przedszkola.

5. Wskutek rozwigzania umowy przez Przedszkole, dziecko zostanie skreslone z listy
korzystajacych z ustug przedszkola a Przedszkole ma prawo dochodzenia wymagalnych
wierzytelnosci na drodze sagdowe;.

18



Rozdzial 9

Zasady odplatnosci za Przedszkole

§33

Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie w ramach podstawy programowej jest
bezptatny.

Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Miejska w Wasilkowie

§34
Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jednego lub trzech positkow.
Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole.

Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotla) w pelni pokrywane sg przez rodzicéw,
W rozliczeniu miesigcznym, w terminie do 15 dnia kazdego miesiaca.

Rozdzial 10
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§35

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

§ 36

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza zgodnie z
programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i efekty tej pracy. Szanuje
godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawca grupy.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnoSci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

b) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa,
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€) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
dzieci,

d) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej,

e) indywidualizacje¢ oddziatywan w toku biezacej pracy,

f) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.

4) wspotpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, odpowiednia do sytuacji spotecznej dziecka i inna;
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy Scislej wspotpracy z
rodzicami,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) udzial w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych nauczyciel ma dostep,
11) realizacja wnioskéw Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora,
12) udziat w pracach zespotow odpowiednio do ustalen Dyrektora,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

14) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymuje
kontakt z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych,
3) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.
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§37
1. Przedszkole moze zatrudnia¢ specjalistow, m.in. pedagoga, psychologa, logopede.

2. Zadania specjalistow okreslajg odrgbne przepisy lub statut, jesli sg zatrudnieni w danym
przedszkolu.

§38
Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedze 1 umiejetnosci poprzez:
1) udzial w ré6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztalcenie;
3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
4) wymiang¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§39
1. Pracownicy samorzadowi nieb¢dacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) ksiegowa;
2) sekretarz;
3) intendent;
4) sekretarka;
5) pomoc nauczyciela;
6) szefowa kuchni;
7) pomoc kuchenna;
8) wozna;
9) konserwator.
2. W Przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci
placowki przez organ prowadzacy Przedszkole.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspotdziatania z nauczycielami i wspomagania
ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci o mienie Przedszkola;
2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy;
3) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
zZ dziatalno$cig Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

8§40
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Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do ochrony i nieujawniania danych osobowych stanowigcych dobra osobiste dzieci i
ich rodzicow.

Rozdzial 11

Prawa i obowiazki dziecka

§41

1. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko posiadajagce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktoremu
odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do Przedszkola, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

3. Dzieci 6-letnie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Do przedszkola przyjmowane sga dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u
dziecka przez personel przedszkola objawdw chorobowych (np. kaszel, wymioty,
biegunka, goraczka) rodzice zobowigzani sa do odebrania dziecka z przedszkola.

5. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o
Prawach Dziecka, a w szczego6lnosci prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,
2) akceptacji,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow i
potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

5) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz ztego traktowania,

6) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych
poprzez wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego je §wiata,

7) poszanowania jego godnosci i wartosci,

8) otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego,

9) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,
10) ochrony sfery jego zycia prywatnego,

11) wlasciwie  zorganizowanego  procesu  wychowawczo-dydaktycznego i
opiekunczego,

12) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej

14) zgtaszania nauczycielowi swoich problemow i oczekiwania od niego pomocy.
15) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

16) kontaktéw z dziec¢mi i dorostymi,
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17) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
18) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

19) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

6. W Przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi w porozumieniu
z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzega¢ wspoOlnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
szanowac godno$¢ swoja 1 innych;

dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.

§41

1. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze podjaé decyzje o

skresleniu dziecka z listy dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola, tj. rozwigza¢ umowe w

sprawie korzystania z ustug przedszkola za wypowiedzeniem, w nast¢pujacych

przypadkach:

1) opodznienia we wnoszeniu oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajacego 30 dni;

2) nie uczgszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych, z wylaczeniem dtugotrwatej choroby;

4) ujawnienia nie spelniania kryteriow rekrutacyjnych po zawarciu umowy o
korzystanie z ushug przedszkola;

5) podawania falszywych badz zatajenie istotnych informacji rodzicow o dziecku w
karcie zgloszenia do przedszkola (np. choroby, agresja wobec innych, autoagresja
itp.);

6) gdy zachowanie dziecka zagraza zyciu i zdrowiu jego oraz pozostatych dzieci i
pracownikoéw przedszkola, gdy zastosowane formy pomocy nie daly pozadanych
zmian w jego zachowaniu.

7) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu przedszkola.

2. Wskutek rozwigzania umowy przez przedszkole, dziecko zostanie skre§lone z listy

korzystajacych z ustug przedszkola, z zastrzezeniem ust. 3, a przedszkole ma prawo

dochodzenia wymagalnych wierzytelnosci na drodze sadowe;.

3. Zapisy ust. 1 nie dotyczg dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne.

4. Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku:
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a) wszawicy,

b) choroby zakaznej lub dlugotrwatej choroby

c) w kazdym z wymienionych wyzej przypadkdbw po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicéw (opiekundw) dziecka

Rozdzial 12

Przepisy koncowe

§32

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8§33
Przedszkole jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

Obstuge finansowo-ksiggowa Przedszkola prowadzi gléwna Ksiggowa Przedszkola
Stonecznego w Wasilkowie

4. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ogélne ustawy -
Prawo oswiatowe, ustawy o systemie o$wiaty i1 akty wykonawcze do ustawy.

§ 34.

5. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow niepedagogicznych.

6. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie
przedszkola jest Rada Pedagogiczna.

7. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Tekst jednolity statutu publikuje w formie zarzadzenia Dyrektor przedszkola.

§ 35.
1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora przedszkola;

3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w przedszkolu.

§ 36.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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